
妊娠・出産・子育てにかかわる
実態調査アンケート2016集計結果

2017/2/末時点

１、お答えいただく方について ２、妊娠・出産・子育てに関わる制度について ５、妊娠、出産、子育て経験者（男性含）の方へ 設問５、回答者数 213

(1) 勤務地 (2) 校種 人数 全体 男性 女性 (1) 知っている制度（複数回答可）人数 全体 男性 女性 (4) 教職員用の休憩室 人数 全体 男性 女性 (1) 産前・産後休暇、育児休業に入っている人は 【1】休日出勤をしていますか人数 全体 男性 女性 〔７〕子育て休暇として認めてほしいものは（複数回答可）
北海道 2 1 ①幼稚園 7 1.0% 1.6% 0.3% 1 ①通院休暇 260 37.5% 32.9% 41.5% 1 ある 367 52.4% 50.8% 53.2% 人数 全体 男性 女性 1 していない 104 51.2% 42.6% 59.6% 人数 全体 男性 女性
青森 0 2 ②小学校 128 18.4% 16.5% 20.4% 2 ②通勤緩和休暇 163 23.5% 19.0% 27.8% 2 ない 158 22.5% 23.4% 21.9% 1 いる 433 62.8% 57.5% 67.4% 2 している 99 48.8% 57.4% 40.4% 1 予防接種 58 30.7% 29.7% 32.6%
秋田 0 3 ③中学校 36 5.2% 3.1% 7.1% 3 ③妊娠障害休暇 200 28.9% 20.9% 35.8% 3 わからない 152 21.7% 24.0% 20.1% 2 いない　 256 37.2% 42.5% 32.6% 回答計 203 2 健康診断 50 26.5% 27.5% 25.3%
宮城 2 4 ④高等学校 383 55.2% 63.4% 48.2% 4 ④妊娠中の勤務軽減 269 38.8% 31.0% 45.3% 4 その他 24 3.4% 1.9% 4.8% 回答計 689 NA 502 3 PTA活動 26 13.8% 11.0% 16.8%
福島 0 5 ⑤特別支援学校 139 20.0% 15.2% 24.0% 5 ⑤産前・産後休暇　 587 84.7% 76.3% 91.9% 回答計 701 NA 16 4 行事 151 79.9% 82.4% 78.9%
山形 0 6 ⑥その他 1 0.1% 0.3% 0.0% 6 ⑥出産補助休暇 259 37.4% 40.8% 35.0% NA 4 【2】制度を取得できなかったことがありますか 5 家庭訪問 27 14.3% 13.2% 14.7%
茨城 0 回答計 694 7 ⑦不妊治療のための休暇 76 11.0% 8.9% 12.9% (2)産前・産後休暇、育児休業に入っている人数は 人数 全体 男性 女性 6 授業参観 78 41.3% 40.7% 41.1%
栃木 0 NA 11 8 ⑧育児休業 636 91.8% 88.0% 95.4% 人数 全体 男性 女性 1 ない 192 96.0% 99.0% 92.9% 7 個人面談 36 19.0% 20.9% 16.8%
群馬 10 9 ⑨部分休業 138 19.9% 14.6% 24.5% (5) 母体が危険だと感じたことは人数 全体 男性 女性 0 0人 0 0.0% 0.0% 0.0% 2 ある 8 4.0% 1.0% 7.1% 8 学校（入園）説明会 27 14.3% 15.4% 13.7%
埼玉 26 (3) 職種 人数 全体 男性 女性 10 ⑩育児休暇 415 59.9% 62.0% 57.4% 1 ①ある 175 25.0% 17.0% 32.1% 1 1人 193 51.5% 50.9% 52.2% 回答計 200 9 交通当番 16 8.5% 4.4% 12.6%
千葉 10 1 ①教諭 574 85.8% 92.2% 80.4% 11 ⑪育児のための短時間勤務制度 285 41.1% 33.5% 47.7% 2 ②ない 214 30.6% 31.9% 29.4% 2 2人 117 31.2% 32.7% 29.5% NA 13 10 引き渡し訓練 17 9.0% 3.3% 13.7%
東京 9 2 ②養護教諭 25 3.7% 0.0% 7.0% 12 ⑫男性の育児参加休暇 319 46.0% 54.4% 39.1% 3 ③わからない 233 33.3% 39.9% 27.5% 3 3人 52 13.9% 13.3% 14.5% 11 学級（学校）閉鎖時 61 32.3% 18.7% 44.2%
神奈川 4 3 ③栄養教諭・職員 1 0.1% 0.0% 0.3% 13 ⑬子どもの看護休暇 342 49.4% 41.5% 56.1% 4 ④その他 77 11.0% 11.1% 11.1% 4 4人 13 3.5% 3.0% 3.9% (３)制度の取得がしやすいですか 12 その他 7 3.7% 3.3% 4.2%
山梨 5 4 ④実習教員・助手 31 4.6% 3.9% 5.0% 14 ⑭子育て休暇 107 15.4% 16.1% 15.1% 回答計 699 回答計 375 人数 全体 男性 女性 回答人数計 189
新潟 0 5 ⑤学校司書 4 0.6% 0.0% 1.1% 15 ⑮その他 1 0.1% 0.0% 0.3% NA 6 NA 58 1 とりやすい 60 28.4% 27.6% 29.4% NA（回答者数ー５【1】回答計） 24
富山 28 6 ⑥事務職員 8 1.2% 0.3% 2.0% 回答人数計 693 2 とりにくい 74 35.1% 33.3% 37.3%
長野 108 7 ⑦現業職員 1 0.1% 0.3% 0.0% (5)-2 理由は（複数回答可） 人数 全体 男性 女性 (3)代替者の配置は 人数 全体 男性 女性 3 わからない 69 32.7% 39.0% 25.5% 〔８〕要求したい支援や制度は何ですか（複数回答可）
静岡 16 8 ⑧寄宿舎指導員 7 1.0% 1.3% 0.8% (2) 利用したことのある制度 人数 全体 男性 女性 1 重たいものを持っていた 40 9.8% 7.5% 11.8% 1 ①全期間あった 282 66.4% 65.1% 65.1% 4 その他 8 3.8% 0.0% 7.8% 人数 全体 男性 女性
愛知 18 9 ⑨その他 18 2.7% 1.9% 3.4% 1 ①ない 475 69.1% 72.2% 66.2% 2 子どもが予期せぬ動きをしたとき 89 21.9% 16.7% 25.8% 2 ②全期間なかった 6 1.4% 1.7% 1.7% 回答計 211 1 所得保障の拡充 45 23.3% 33.3% 11.7%
岐阜 19 回答計 669 2 ②ある 209 30.4% 27.2% 33.5% 3 長時間勤務している 91 22.4% 17.2% 26.6% 3 ③部分的にあった 34 8.0% 10.4% 10.4% NA 2 2 休暇をとりやすい職場環境 89 46.1% 45.8% 47.9%
滋賀 0 NA 36 3 ③その他 3 0.4% 0.6% 0.3% 4 体育実技免除等の代替教員がいない 18 4.4% 2.9% 5.7% 4 ④一部の人のみ 3 0.7% 0.4% 0.4% 3 子育て等に対する職場の理解 54 28.0% 20.8% 36.2%
京都 13 回答計 687 5 職場を休みづらい 72 17.7% 10.3% 23.6% 5 ⑤わからない 100 23.5% 22.4% 22.4% (3)-2 「とりにくい」と答えた方へ、理由（複数回答可） 4 子育て休暇の拡充 30 15.5% 16.7% 13.8%
奈良 119 NA 18 6 休憩場所がない 32 7.9% 7.5% 8.3% 回答計 425 人数 全体 男性 女性 5 子どもの看護休暇の拡充　 41 21.2% 12.5% 29.8%
和歌山 5 (4) 任用形態 人数 全体 男性 女性 7 わからない 0 0.0% 0.0% 0.0% NA 8 1 代替者が見つからない 19 25.7% 25.7% 26.3% 6 保育所待機児の解消 24 12.4% 11.5% 13.8%
大阪 2 1 正規 547 80.8% 80.9% 80.6% (2)-2 ある⇒どの制度ですか（複数回答可） 8 その他 20 4.9% 1.1% 7.9% 2 多忙で休みづらい 59 79.7% 82.9% 76.3% 7 学童保育の拡充 22 11.4% 8.3% 14.9%
兵庫 11 2 臨時・常勤 120 17.7% 16.9% 18.6% 人数 全体 男性 女性 回答人数計 407 (3)-2 代替者が見つからなかった期間は 3 職場の理解が少ない 9 12.2% 8.6% 15.8% 8 公的保育の拡充 8 4.1% 4.2% 3.2%
島根 0 3 臨時・非常勤 10 1.5% 2.2% 0.8% 1 ①通院休暇 57 26.1% 5.6% 40.2% 人数 4 ハラスメントがある 3 4.1% 2.9% 5.3% 9 通勤時間の短縮 44 22.8% 20.8% 24.5%
岡山 0 回答計 677 2 ②通勤緩和休暇 17 7.8% 2.2% 11.8% 1 ①２週間以内 5 5 保育園が見つからない 1 1.4% 2.9% 0.0% 10 業務量の軽減 96 49.7% 49.0% 51.1%
広島 0 NA 28 3 ③妊娠障害休暇 17 7.8% 0.0% 12.6% 2 ②１か月未満 10 6 その他 14 18.9% 14.3% 23.7% 11 教職員定数増 80 41.5% 42.7% 40.4%
山口 139 4 ④妊娠中の勤務軽減 26 11.9% 0.0% 20.5% 3 ③１か月以上 25 回答人数計 74 12 その他 7 3.6% 3.1% 4.3%
香川 59 (5) 年齢 人数 全体 男性 女性 5 ⑤産前・産後休暇　 105 48.2% 11.1% 74.0% 回答人数計 193
愛媛 1 1 20代 302 43.3% 44.4% 42.5% 6 ⑥出産補助休暇 59 27.1% 55.6% 7.1% (3)-3代替者が見つからなかった期間の対応 (４)お子さんはどこに預けましたか（複数回答可） NA（回答者数ー５【1】回答計） 20
高知 0 2 30代 333 47.7% 50.3% 45.2% 7 ⑦不妊治療のための休暇 5 2.3% 3.3% 1.6% 人数 人数 全体 男性 女性
福岡 2 3 40代・50代 63 9.0% 5.3% 12.3% 8 ⑧育児休業 99 45.4% 7.8% 71.7% 1 ①休業期間を変更 1 1 親族 32 19.9% 22.7% 18.5% 〔９〕ハラスメントを受けたことがありますか
佐賀 97 回答計 698 9 ⑨部分休業 11 5.0% 2.2% 7.1% 2 ②管理職が対応 6 2 公立保育園 53 32.9% 25.8% 37.0% 人数 全体 男性 女性
長崎 0 NA 7 10 ⑩育児休暇 30 13.8% 7.8% 17.3% 3 ③他の教職員が対応 21 3 認可私立保育園 54 33.5% 30.3% 37.0% 1 ない 144 90.0% 97.4% 82.5%

705 11 ⑪育児のための短時間勤務制度 7 3.2% 0.0% 5.5% 4 ④わからない 12 4 無認可保育園 7 4.3% 1.5% 6.5% 2 ある 16 10.0% 2.6% 17.5%
(6) 性別 人数 全体 男性 女性 12 ⑫男性の育児参加休暇 16 7.3% 16.7% 0.8% 5 ⑤その他 4 5 認定子ども園 16 9.9% 7.6% 10.9% 回答計 160
1 男性 324 46.4% 100.0% 0.0% 13 ⑬子どもの看護休暇 97 44.5% 27.8% 55.9% 6 ベビーシッター 2 1.2% 1.5% 1.1% NA（回答者数ー５【1】回答計） 53
2 女性 375 53.6% 0.0% 100.0% 14 ⑭子育て休暇 4 1.8% 0.0% 3.1% (4)妊娠中の勤務軽減の代替者の配置 7 その他 16 9.9% 21.2% 2.2%

回答計 699 15 その他 11 5.0% 8.9% 2.4% 人数 全体 男性 女性 回答人数計 161
NA 6 回答人数計 218 1 ①全時間あった 60 14.6% 20.5% 10.4% NA 52

2 ②全時間なかった 19 4.6% 2.3% 6.5%
（７）子ども 人数 全体 男性 女性 (3) 制度を知る機会や研修 人数 全体 男性 女性 3 ③部分的にあった 30 7.3% 6.8% 7.4% (5)預ける場所が見つからず、変更したことがありますか
1 無 388 55.6% 53.4% 57.8% 1 ①ない 182 25.9% 21.1% 30.2% 4 ④一部の人のみにあった 5 1.2% 1.7% 0.9% 人数 全体 男性 女性
2 有 310 44.4% 46.6% 42.2% 2 ②ある 520 74.1% 78.9% 69.8% 5 ⑤制度がない 6 1.5% 1.1% 1.7% 1 ない 161 95.3% 98.7% 92.1%

回答計 698 回答計 702 6 ⑥わからない 290 70.7% 67.6% 73.0% 2 ある 8 4.7% 1.3% 7.9%
NA 7 NA 3 回答計 410 回答計 169

　⇒子ども「有」の場合の人数 NA 23 NA 44
人数 全体 (3)-2どこで・だれから聞いたのか（複数回答可）

1 １人 93 42.5% 人数 全体 男性 女性 (4)-2代替者が見つからなかった期間の対応 (6)職場復帰後に、お子さん病気時、看護の方法は（複数回答可）
2 ２人 83 37.9% 1 ①管理職 64 36.8% 54.5% 28.8% 人数 人数 全体 男性 女性
3 ３人 36 16.4% 2 ②事務職員 33 19.0% 20.0% 18.6% 1 ①本人が授業を行った 16 1 看護休暇を取得 84 49.7% 31.1% 65.2%
4 ４人 7 3.2% 3 ③同僚 38 21.8% 14.5% 25.4% 2 ②管理職が対応 7 2 親族に預ける 105 62.1% 54.1% 68.5%
5 ５人以上 0 0.0% 4 ④研修 24 13.8% 20.0% 11.0% 3 ③他の教職員が対応 20 3 病児保育の利用 10 5.9% 2.7% 8.7%

回答計 219 5 ⑤組合 62 35.6% 29.1% 38.1% 4 ④わからない 14 4 有給休暇の使用 62 36.7% 40.5% 32.6%
NA 91 6 ⑥その他 7 4.0% 9.1% 1.7% 5 ⑤その他 3 5 その他 9 5.3% 10.8% 1.1%

　⇒子ども「有」の場合の年齢 回答人数計 174 回答人数計 169
人数 全体 (5)代替者は、だれが見つけましたか NA 44

0歳～3歳 125 58.1% 人数
4歳～6歳 87 40.5% 1 管理職 181
7歳～9歳 57 26.5% 2 職場の同僚 17
10歳～12歳 29 13.5% 3 本人 8
13歳～17歳 25 11.6% 4 わからない 209
18歳以上 17 7.9% 5 その他 7
回答計 215

３、妊娠中の勤務軽減、産前・産後休
暇、育児休業の代替について


